Concept aanvulling dossierpagina Israél Palestina

Een veilige campus

Sinds het uitbreken van de Gaza-oorlog is het onrustig in de wereld. Natuurlijk merken we
dit ook op onze universiteit: de oorlog en de gevolgen hiervan zorgen voor gevoelens van
onrust, onzekerheid en onveiligheid. Voor én achter de schermen werkt de universiteit
daarom hard aan het realiseren van een veilig klimaat voor alle studenten en medewerkers.
We begrijpen dat dit niet altijd even goed zichtbaar is, en dat sommige zaken wat meer
uitleg vergen.

De universiteit streeft naar een veilige en inclusieve campus waar studenten en
medewerkers zorgeloos kunnen studeren en werken. Hierbij is het onze prioriteit om zo min
mogelijk maatregelingen te nemen. Dan nog is het in sommige gevallen noodzakelijk.

Met dit overzichtsdocument willen we de leden van onze universitaire gemeenschap graag
informeren over bepaalde zaken en ontwikkelingen. Zo hopen we transparantie te
bevorderen en misverstanden te adresseren, zodat we samen kunnen werken aan een
veilig campus voor ons allemaal.

Dit is een zogenoemd ‘levend document’, wat betekent dat het regelmatig zal worden
aangevuld en ververst.

https:/mww.universiteitleiden.nl/dossiers/israel-palestina

Onder huisregels?

Sluiting Wijnhaven 13-15 oktober 2023

In oktober 2023 werd het Wijnhavengebouw tijdelijk gesloten door een verhoogd veiligheidsrisico.
Hierbij ging het om een externe dreiging. Vermoedens dat de sluiting te maken zou hebben met
onze eigen studenten of medewerkers zijn pertinent onjuist. Er is geen signaal dat een dergelijke
dreiging nu nog van toepassing is.

Onderzoek naar 9 november

Op 9 november heeft een protestactie in Wijnhaven plaatsgevonden dat tot veel onrust heeft
geleid. Het College van Bestuur heeft al eerder aangegeven dat het gedrag van de externe
beveiligers onacceptabel was en zich hiervoor verontschuldigd. Momenteel wordt door Berenschot
onderzoek gedaan naar deze gebeurtenissen. Vragen over de gang van zaken rond dit onderzoek
kunnen gericht worden aan [secretaris Cvb?/mailbox]?

LU-Card controles
Momenteel wordt in sommige gebouwen van de universiteit in Leiden en Den Haag bij de ingang



een LU-Card controle uitgevoerd. Hiervoor kunnen verschillende redenen bestaan, dit wordt per
pand regelmatig geévalueerd.

Wij ontvangen veel vragen over met name de controles in Wijnhaven. De positie van de Campus
Den Haag is bijzonder vanwege de locaties van de panden: het gaat om een gebied waar zich ook
verschillende ministeries en veiligheidsorganisaties bevinden. Om die reden is op dit moment
vertoning een LU-Card, of bij externe bezoekers aanmelding, vereist om de gebouwen te kunnen
betreden. Hierbij gaat het om het beperken van externe risico’s op onze campus.

De LU-Card controle wordt uitgevoerd door onze receptionisten. Omdat het een omvangrijke taak
is, worden zij hierbij ondersteund door een flexibele pool van tijdelijke krachten die we inhuren bij
een gespecialiseerd bedrijf. Hun opdracht is om van iedereen die binnenkomt de LU-Card te
controleren, zonder aanzien des persoons. Mensen die geen LU-Card hebben, maar wel zijn
aangemeld, mogen ook toegang krijgen tot de gebouwen. Controleren van tassen,foto's maken
van LU-Cards of identiteitsbewijzen zijn acties die niet toegestaan zijn en niet bij hun taken
behoren.

Wij zijn ons bewust van het feit dat sommige studenten en medewerkers het gevoel hebben dat zijj
extra onder de loep worden genomen. De receptionisten en LU-Card controleurs hebben
duidelijke instructies om iedereen te controleren op dezelfde manier.

Mochten de bovenstaande instructies niet worden nageleefd, dan vragen wij dit direct tee melden
bij [mailbox, LUcard control, wordt nog door doorgegeven].

Extra beveiliging

Soms hebben we te maken met een situatie waarbij een spreken van een ‘verhoogd
veiligheidsrisico’. Dit kan o.a. ontstaan wanneer het Nationaal Dreigingsbeeld van de NCTV
aangeeft dat er een bepaald dreigingsniveau bestaat op of rond de locatie van een
universiteitspand, of wanneer er sprake zou zijn van individuele incidenten, gericht tegen
specifieke personen.

Het eigen veiligheidsbeeld van de universiteit, al dan niet in combinatie met informatie die door de
veiligheidsdiensten aan de universiteit wordt verstrekt, maakt dat er vervolgens een risico-
inschatting wordt gedaan. Op basis hiervan neemt het college van bestuur een besluit over te
nemen maatregelen.

Die maatregelen hebben dan in de eerste plaats betrekking op de inzet van extra beveiliging. Voor
de duidelijkheid: het gaat hierbij niet om receptionisten of LUcard controleurs, maar om beveiligers
met andere taken en bijbehorende competenties. Zij letten op bijvoorbeeld verdachte situaties,
zodat ze zo'n situatie op tijd kunnen onderkennen en actie ondernemen. De beveiligers zullen dit
doen door bijvoorbeeld iemands identiteit vast te stellen of door contact te leggen met de
hulpdiensten. Dit is per situatie verschillend.

Mochten er vragen zijn, kan contact opgenomen worden met [mailbox regieteam}



Campusgesprekken

Wij begrijpen dat de oorlog in Gaza een grote impact heeft op onze gemeenschap. Om zowel
inzichtelijk te maken hoe de oorlog zelf, maar ook maatregelingen die hier het gevolg hiervan zijn
het leer- en werkklimaat beinvloeden, is het van groot belang om met elkaar het gesprek aan
blijven te gaan. Zo wordt er op verzoek van studenten en medewerkers een aantal gesprekken
met het bestuur gevoerd, waarin samen naar oplossingen gekeken kan worden. Mocht je vragen
of zorgen hebben die je wilt delen of willen deelnemen aan een gesprek, neem dan contact op met
[mailbox israel Palestina van de regiegroep inrichten? Dossierpagina mailbox is hiervoor niet
geschikt]

Organiseren van evenementen en bijeenkomsten

Sinds november 2023 is het beleid voor het organiseren van evenementen versoepeld. De
organisatoren zijn verantwoordelijk voor een goed verloop en zorgen ervoor dat men elkaar met
respect behandelt. We hopen dat studenten en medewerkers zich - door deze combinatie van
soepel én duidelijk- veiliger voelen om samen te komen en openlijk over hun meningen en
gevoelens te praten. Voor deze evenementen geldt wel dat externe bezoekers aangemeld dienen
te worden. Ook kan het nodig zijn om te registeren hoeveel personen bij een evenement aanwezig
zullen zijn. Dit vanwege capaciteit van de zalen en voorschriften van de brandweer. Met
persoonsgegevens wordt zorgvuldig, in naleving van de wet op persoonsgegevens, omgegaan.

Antisemitisme, moslimhaat en grensoverschrijdend gedrag

Als universiteit zetten wij ons als doel om studenten en medewerkers een leer- en werkomgeving
te bieden waar kennis gedeeld en verschillende perspectieven gediscussieerd kunnen worden.
Sociale veiligheid en een thuisgevoel zijn centrale voorwaarden om zich te kunnen ontplooien.

Als bestuur maken wij ons zorgen over signalen van bejegeningen in onder andere Whatsapp
groepen en in de wandelgangen gericht tegen Islamitische, Palestijnse, Arabische, Israélische en
Joodse studenten. Voorbeelden hiervan zijn de aanname dat beveiliging is aangescherpt vanwege
Arabische of Islamitische studenten, een algemeen gevoel van wantrouwen tegen bepaalde
groepen, en het bestempelen van studenten als een bedreiging vanwege hun geloof of
achtergrond.

In haar berichtgeving rond de Gaza-oorlog heeft de universiteit meerdere keren duidelijk
aangegeven dat er binnen onze gemeenschap geen plaats is voor haatzaaien, intimidatie of
discriminatie en daarmee ook moslimhaat, islamofobie en antisemitisme.

Wij verwachten van onze studenten en medewerkers dat zij zich houden aan de universitaire
gedragscode; welke zowel van toepassing is voor interactie in de collegezaal als ook digitale
platforms en omgangsformen buiten de collegezaal. Zie onze campaagne sociale veiligheid voor
meer informatie en aanspreekpunten als je grensoverschrijdend gedrag meemaakt.

Evenementen: na het vaststellen van de procedure in mei dossierpagina aanvullen:

https://Amww.universiteitleiden.nl/dossiers/israel-palestina/huisregels-bij-evenemenen



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



